MELANOMA

BRASIL

ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO MELANOMA BRASIL

CAPITULO | - DA ORGANIZAGAO DA ASSOCIAGAO
SEGAO |

DA DENOMINAGAO

DA CARACTERIZACAO

DA FUNDACAO

DA DURACAO

DA SEDE

ARTIGO 1° - DA DENOMINACAO E CARACTERIZACAO: A Associagdo denominada
“INSTITUTO MELANOMA BRASIL" é uma associagdo civil sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica propria, de carater filantropico que se regera pelo presente Estatuto e pela
legislacao aplicavel em vigor.

ARTIGO 2° - DA FUNDACAO E DURAGAO: O “INSTITUTO MELANOMA BRASIL", fundado em
03 de setembro de 2016, tem sua duracao por prazo indeterminado.

ARTIGO 3° - DA SEDE: O "INSTITUTO MELANOMA BRASIL" tem a sua sede e domicilio
tributario na Rua Leodato Fernandes, n® 121, casa 26, Bairro Alto Sao Francisco, CEP 85863-
768, nesta cidade de Foz do Iguagu, Estado do Parana, Brasil, podendo exercer suas atividades
em qualquer parte do territério nacional e em outros paises.

SECAO I
DOS OBJETIVOS
DOS MEIOS

ARTIGO 4° - OBJETIVOS: O “INSTITUTO MELANOMA BRASIL" foi constituido com o objetivo de
prestar servicos de apoio e defesa de direitos a pacientes de melanoma e promover acgoes de
divulgacéo e conscientizagao sobre o cancer de pele.

ARTIGO 5° - DOS MEIOS: Para atingir os objetivos propostos, o “INSTITUTO MELANOMA
BRASIL" podera desenvolver, dentre outras, as seguintes agdes:

a) Capacitar-se e desenvolver-se permanentemente sobre o cancer de pele tipo melanoma e
outros temas compativeis aos objetivos do Instituto;

o conhecimento sobre o Melanoma;

b) Promover efou realizar treinamentos, palestras, cursos, seminarios e atividades que promovam fp/
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c) Realizar acdes de marketing e comunicagao para a divulgacdo do Melanoma g
territério nacional e internacional;

d) Divulgar o Melanoma nos meios de comunicagao nacionais e internacionais tais comagis
redes sociais, imprensa (televisao, radio, jornais, revistas) entre outros;

e) Produzir materiais com a finalidade de explicar e divulgar informacgdes sobre o Melanoma,
podendo ser em formato digitais, audiovisuais e/ou impressos, produtos efou servigcos da propria
entidade ou terceirizados que se facam necessarios;

f) Promover a interagao entre portadores da doenca, familiares e profissionais de saude por meio
de reunides presenciais efou virtuais para discutir temas compativeis aos objetivos do Instituto
Melanoma Brasil, sendo proibida qualquer troca de receitas e formas de tratamento;

g) Desenvolver programas e projetos estratégicos com empresas e instituigdes publicas e
privadas visando a realizacao de agdes objetivadas pelo Instituto Melanoma Brasil;

h) Promover a interacao de wvoluntarios e profissionais para a realizacao das atividades
objetivadas pelo Instituto Melanoma Brasil;

i) Criar delegacbes regionais, com organizagao, funcionamento e ambito territorial a serem
estabelecidos pelo regulamento interno do Instituto.

j) Estabelecer convénios, acordos, parcerias com instituicbes de carater publico ou privado, e
ainda autarquias e sociedades de economia mista, com ou sem remuneragao, nacionais ou
estrangeiras;

Paragrafo primeiro - A realizagdo de tarefas ou programas em colaboragdo efou participacdo de
entidades que tenham personalidade juridica far-se-a sempre sob forma de instrumentos juridicos
que assegurem os objetivos deste Instituto.

Paragrafo segundo - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto Melanoma Brasil
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia e nao fara qualguer discriminagao de raga, cor, sexo ou religidao.

Paragrafo terceiro - A fim de cumprir suas finalidades o Instituto Melanoma Brasil poder
estabelecer marca, logomarca, ou nome fantasia para seus diferentes projetos e programas,
respeitadas as disposicoes estatutarias e regimentares, se houver, em consonancia coma
legislagao vigente;

CAPITULO Il - DO CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO EM VIGOR
SEGAO |

DA CLASSIFICACAO DA ENTIDADE

DA PROIBICAO DE DISTRIBUIGAO DE SUPERAVIT

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS T}{”‘“ gb
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DOS MANTENEDORES

ilimitado de associados, sendo as seguintes categorias:

a) Associados Fundadores: agueles que tiverem participado da Assembleia Geral de constituigao
do Instituto Melanoma Brasil.

b) Associados Efetivos: pessoas fisicas ou juridicas incorporados pela aprovacao da Diretoria
Executiva;

Paragrafo primeiro: Para a admissdo de novos associados, os interessados deverdo
encaminhar o pedido por escrito (carta ou e-mail) a Diretoria Executiva, que resolvera a respeito.

Paragrafo segundo: A exclusao de associado podera ocorrer se for reconhecida pela Diretoria
Executiva a existéncia de justa causa, em deliberagao fundamentada, dando ciéncia ao acusado
em tempo habil, para permitir seu comparecimento e o exercicio do direito de defesa. Da decisao
da Diretoria Executiva, cabera recurso pela parte prejudicada, no prazo de 30 (trinta dias) para
que a matéria seja reapreciada por Assembleia convocada para este fim.

Paragrafo terceiro: Qualquer associado podera ser desligado do quadro de associados por meio
de um pedido escrito (e-mail ou carta) de desligamento a ser enviado ao Instituto. O desligamento
sera considerado efetivo a partir da data do recebimento do pedido, desde que nao haja indicacao
de data posterior no pedido, sendo desnecessaria a aceitagdo da renuncia pela Assembleia
Geral, a menos que solicitada.

Paragrafo quarto: Os associados, independentemente da categoria, ndo respondem subsidiaria,
nem solidariamente pelas obrigagées da Associagao, ndo podendo falar em seu nome, salvo se
expressamente autorizados pelo Instituto.

ARTIGO 7° - DA PROIBICAQ DE DISTRIBUICAO DE SUPERAVIT: O “INSTITUTO MELANOMA
BRASIL" ndo concedera e nem distribuira, total ou parcialmente bonificagbes ou parcela do seu
patriménio sob qualguer forma, aplicando integramente suas rendas, recursos e eventuais lucros
dentro do territério nacional, na manutengao e desenvolvimento de suas finalidades institucionais.

Paragrafo unico: Para a manutencao e desenvolvimento de suas finalidades institucionais, os
recursos, renda ou eventuais lucros aferidos pela instituicdo, poderdo ser aplicados no custeio
para aquisicdo efou contratacdo de funcionarios, bem feitorias, estudos, materiais, bens, servicos
e produtos entre outras aquisicbes que se fizerem necessarias para este fim.

ARTIGO 8° - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS:

a) Participar da Assembleia Geral do Instituto e orienta-lo para que possa atingir os seus fins
estatutarios e cumprir sua fungao social;
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b) Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto Social, as decisbes da Assemblej
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

c) Desempenhar com dignidade e eficiéncia os cargos para os quais forem eleitos;
d) Zelar pelo bom nome do Instituto;

e) Colaborar com a Diretoria Executiva, indicando e apresentando sugestdes que possam
melhorar o desempenho do Instituto frente aos seus objetivos;

f) Informar ao Instituto, por escrito (e-mail ou carta), todas as alteragdes em seus dados
cadastrais;

g) Somente os associados terdo direito de votar ou de serem votados em cargos de Diretoria
Executiva e nas Assembleias Gerais;

h) Contribuir com anuidades definidas pela Assembleia Geral.
ARTIGO 9° - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
a) Fiscalizar os atos de administracao;

b) Manifestar-se na Assembleia Geral, contra atos ou acgées que, praticados pela Diretoria
Executiva ou associados, lhes sejam reputados contrarios aos direitos dos demais associados,
aos principios de dignidade ou aos fins do Instituto Melanoma Brasil;

c) Receber delegagbes da Diretoria Executiva;
d) Convocar Assembleia Geral, de acordo com o Art. 16 e 17 desse estatuto.

ARTIGO 10° - DOS MANTENEDORES: Para a obtengao de recursos e manutengao de suas
alvidages, o NEMDlo WeAmome Drash Tomam Eom; Uma  tmegonm denominace
MANTENEDORES, composta por pessoas juridicas ou fisicas que realizem contribuigbes em
dinheiro ou bens, ou que prestem servigos voluntarios. Esta categoria nao integra o quadro social
da Associacao, nao possuindo seus membros a qualidade de associados.

Paragrafo primeiro — A categoria de mantenedores & composta pelas seguintes classes:

| — Contribuintes: todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que contribuam regularmente com a
Associagdo, atraves de doagao de quantia financeira, respeitando o valor minimo fixado pela
Diretoria, admitidas mediante o preenchimento e assinatura de ficha de inscri¢ao, e aprovagao
pela Diretoria;

Il — Apoiadores: todas as pessoas juridicas que participarem ativa e graciosamente das atividades
da associagao oferecendo regularmente apoio material efou prestando trabalhos e servigos,
admitidas mediante o preenchimento e assinatura de ficha de inscricdo, e aprovacao pela
Diretoria;
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organizagao.

Paragrafo segundo — Deixardo de pertencer a categoria de mantenedores todos aqueles que
deixem de contribuir ou de prestar servigos voluntarios por meio de decisdo da Diretoria. Os
mantenedores da categoria voluntarios poderdo ser demitidos pela Diretoria na hipotese de nao
cumprimento dos deveres e obrigacies assumidos, de infragao a quaisquer normas e regras da
organizacao ou mesmo quando a Diretoria assim julgar conveniente e oportuno em fungao dos
interesses gerais e sociais da entidade.

Paragrafo terceiro — A Diretoria, segundo sua conveniéncia, podera criar subdivisbes nas
respectivas classes de MANTENEDORES.

SEGAOQII
DA ESCRITURACAO
DO DESTINO DO PATRIMONIO NA DISSOLUCAO OU EXTINGAO.

ARTIGO 11° — DA ESCRITURACAO: O “INSTITUTO MELANOMA BRASIL" mantera a
escrituracdo contabil, formalizada de acordo com os principios legais, fundamentais da
contabilidade, prestando contas de atividades, em obediéncia a legislagao em vigor.

ARTIGO 12° — DO DESTINO DO PATRIMONIO NA DISSOLUGAO OU EXTINGAO: Em caso de
sua dissolugado ou extingdo, o patrimdnio remanescente, sera destinado a entidade congénere,
registrada no Conselho nacional de Assisténcia Social do municipio de Foz do Iguacu - PR e em
nao havendo elegerdo na forma do Estatuto entidade congénere sediada no Pais e conhecida
pela sua real atuagéo.

CAPITULO il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SEGCAO |
DA COMPOSICAO
DA EXIGENCIA BASICA

ARTIGO 13° — DA COMPOSICAQO: O “INSTITUTO MELANOMA BRASIL" tera a seguinte
Estrutura Administrativa;

a) Assembleia Geral,

b) Diretoria Executiva;

c) Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro — A Instituicdo podera remunerar seus dirigentes que efetivamente atuam na

gestao executiva e aqueles que lhe prestam servicos especificos, respeitados, em ambos os
casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce sua atividade. /d/
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Paragrafo segundo — A Diretoria executiva podera ser constituida por uma Unica pe
condicdo de Presidente, cabendo a ela isoladamente todas as atribuigbes necessarfgs
consecugac dos objetivos sociais, podendo também ser constituida, a criterio da Ag
Geral, por um Presidente, Vice Presidente, Secretario, e um Tesoureiro, ndao sendo obrigh
preenchimento de todos esses cargos concomitantemente, caso em que as funco
correspondentes aos cargos vagos serao atribuidas ao Presidente ou a quem este as delegar por
ato de diretoria.

ARTIGO 14° - DA EXIGENCIA BASICA: Todos os componentes da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal serao obrigatoriamente associados da Instituigao.

SECAOII

DA ASSEMBLEIA GERAL

DA CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA ORDINARIA
CONVOCACAQ DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA
DO QUORUM

DAS DECISOES

ARTIGO 15° — DA ASSEMBLEIA GERAL: A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da entidade, sera
constituida por todos os associados fundadores e contribuintes, que estejam no pleno gozo de
seus direitos estatutarios, a qual compete privativamente:

a) Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

b) Instituir e destituir, quando e para o periodo que for conveniente, um Conselho Consultivo pra
apoiar a administracao da associagao, de forma nao remunerada;

c) Aprovar o plano de agao, orgamento anual e as contas e relatorios do Instituto;
d) Aprovar alteracées no presente Estatuto Social;
e) Propor e aprovar a admissao de novos associados;

f) Resolver sobre a dissolugdo do Instituto e destino do patriménio remanescente, conforme
estabelece este Estatuto;

g) Colaborar com a Diretoria Executiva e tomar decisbes necessarias ao cumprimento e
desenvolvimento das finalidades estatuarias;

h) Resolver em grau de recurso, conflitos e questdes entre Associados e Diretoria.

Paragrafo unico: Para as deliberagdes a que se referem as alineas “a” e "d", € exigido o voto
concorde de dois tergos dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim,
nao podendo ela deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria absoluta dos seus
integrantes, ou com menos de um tergo nas convocacies seguintes.

ARTIGO 16° - DA CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA ORDINARIA: A Assembleia Geral Ordinaria
que se realizara anualmente sera precedida de convocagao com no minimo 15 dias de@/

antecedéncia.
[
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urgéncia, quando sera convocado em menor prazo, assim como pela deliberagéo de pelGeg;
1/5 (um quinto) de seus associados.

Paragrafo unico: DE FORMA DE CONVOCACAO: A convocacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria se fara por correspondéncia postal ou e-mails e nos casos de emergéncia, por
telefone, pelo(a) Presidente.

ARTIGO 18° — DO QUORUM: A Assembleia Geral funcionara com a preseng¢a de metade mais
um dos associados. Nao sendo atingido niumero em primeira convocagao, o presidente convocara
uma segunda reunido, a se realizar trinta minutos depois, tendo inicio os trabalhos com qualquer
numero de associados presentes.

Paragrafo primeiro: A Assembleia sera presidida pelo(a) Presidente, o qual designara alguém
para secretaria-lo(a).

Paragrafo segundo: Dos trabalhos e deliberagtes sera lavrada ata, que devera ser assinada
pelo(a) presidente da Assembleia e Secretario e, caso desejem, pelos associados presentes.

ARTIGO 19° - DAS DECISOES: A Assembleia Geral decidira por maioria simples de votos dos
presentes, sendo que cada associado em dia com suas obrigagoes tera direito a um voto.

SEGAO lll - DA DIRETORIA EXECUTIVA
DA COMPOSICAO E MANDATO

DA COMPETENCIA

DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE

DA COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE
DA COMPETENCIA DO SECRETARIO

DA COMPETENCIA DO TESOUREIRO

ARTIGO 20° — DA COMPOSICAO E MANDATO: A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia
Geral com mandato de quatro (4) anos, podendo ser reeleita. A mesma sera composta dos
seguintes membros:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente

c) Secretario

d) Tesoureiro.

ARTIGO 21° — DA COMPETENCIA: Compete a Diretoria Executiva:
a) Elaborar o plano de trabalho anual apresentando-o na Assembleia;

b) Buscar recursos financeiros que ndo os operacionais para manutencao, ampliagéo dcs-,i
trabalhos realizados pelo Instituto; /ﬂV

f Ak J)
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d) Aprovar a contratacao e demissao de funcionarios; © 20,

e) Interagir e acompanhar as agdes dos associados e funcionarios cobrando a za
desenvolvimento do plano de trabalho elaborado;

f) Fiscalizar a qualidade de servigos prestada pelo "INSTITUTO MELANOMA BRASIL" ;

g) Promover a comunicacdo entre o “INSTITUTO MELANOMA BRASIL" e representantes de
comunidades e poderes publicos constituidos;

h) Receber, analisar e aprovar ou rejeitar propostas de novos associados integrando-os nas
categorias pré-estabelecidas no Estatuto;

i) Representar o “INSTITUTO MELANOMA BRASIL" judicial e extrajudicialmente, ativa e
passivamente;

j) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social.
ARTIGO 22° — DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Representar o “INSTITUTO MELANOMA BRASIL" , ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, podendo, para esse fim, constituir mandatarios;

c) Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

d) Supervisionar o desenvolvimento do Plano de Trabalho aprovado pela Diretoria Executiva,
e) Aprovar a celebracao de convénios e contratos;

f) Determinar o quadro de pessoal e a estrutura organizacional do Instituto;

g) Apresentar anualmente a Assembleia Geral, as demonstragbes contabeis e o relatorio
Administrativo do exercicio findo, e o Plano de Trabalho do ano em curso;

h) Autorizar despesas urgentes nao previstas no Plano de Trabalho aprovado para o ano;

i) Determinar o pagamento de despesas e contas, regularmente processadas, inclusive
subvencoes;

|} Determinar as despesas variaveis, desde que previstas no orgamento,

k) Coordenar e efetivar as relagdes institucionais do Instituto junto a outras instituigoes;
1) Nomear comissoes, ouvida a Diretoria Executiva;

m) Supervisionar a manutencao do equilibrio Receita/Despesa;

n) Assinar cheques e documentos bancarios;

o) Transmitir ao Vice-Presidente os poderes previsto para a fungéo se ausentar-se da Presidéncia
por mais de 15 dias.

p) Exercer o voto de qualidade nas decisdes. I )_,I .
Centrhco que o selo FUNARPEN n\JV1
8 estd impresso na ebqueta de
Registro



ARTIGO 23° - DA COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE:
a) Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

b) Auxiliar o Presidente em suas fungées, quando por este solicitado;

c) Cumprir este Estatuto e os atos e regimentos a ele vinculados,

d) Desempenhar as fungbes que lhe foram atribuidas pela Assembleia Geral e pela Diretoria
Executiva, inclusive representar o Instituto, interna e externamente, judicial e extrajudicialmente, e
perante terceiros em geral, incluindo bancos, repartices publicas e agentes privados.

ARTIGO 24° - DA COMPETENCIA DO SECRETARIO:

a) Superintender os servigos da secretaria da Assembleia Geral,

by Lavrar e ler as atas das reunides da Diretoria Executiva e Assembleia Geral;
c) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto,

d) Executar as demais tarefas designadas pela Diretoria Executiva.

ARTIGO 25° — DA COMPETENCIA DO TESOUREIRO:

a) Analisar e gerenciar a elaboracdo de relatérios, orgcamentos, balancetes e prestagdes de
contas para apresenta-los nas reuniées da Diretoria Executiva;

b) Analisar, anualmente, as demonstragées contabeis e relatério financeiro da sociedade, com
demonstragdo da receita e despesa, para o parecer do Conselho Fiscal para aprovagao da
Assembleia Geral,

c) Supervisionar os servicos de contabilidade.

SECAO IV — DO CONSELHO FISCAL
DA COMPOSICAO E MANDATO

DA VACANCIA

DA COMPETENCIA

ARTIGO 26° — DA COMPOSICAO E MANDATO: O Conselho Fiscal serda composto de trés (3)
membros sendo dois efetivos e um suplente, com mandato de quatro (4) anos, podendo ser
reeleito.

Paragrafo tnico: DA VACANCIA: Havendo vaga no conselho fiscal, serd a mesma preenchida
pelo suplente e sera eleito novo suplente na primeira Assembleia Geral que ocorra apos o fato.

ARTIGO 27° - DA COMPETENCIA: Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar a execucao financeira e orcamentaria do Instituto, emitindo pareceres por escrito
sobre balancetes, balancos e contas de cada exercicio;

c) Fiscalizar recebimento, aplicagdo e as prestagbes de contas das verbas, auxilios e

b) Verificar a regularidade e o cumprimento da legislagao, e da escrituragao; @
subvencgdes;
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de fiscalizacao;

e) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

Paragrafo anico: Os pareceres sobre as demonstragoes contabeis devem ser emitidos dur
o primeiro bimestre de cada ano, possibilitando gue sejam apresentados na Assembleia Geral
Ordinaria.

CAPITULO IV - DAS ELEICOES

SEGCAO|

DA PERIOCIDADE

DA INSCRICAO DAS CHAPAS
DO SISTEMA DE VOTAGCAO

ARTIGO 28° - DA PERIOCIDADE: As eleigoes ocorrerdao a cada 4 anos, na Assembleia Geral
convocada para esse fim.

ARTIGO 29° — DA INSCRICAO DAS CHAPAS: Poderao inscrever-se para participar do pleito as
chapas devidamente constituidas, vedada a inscricao individual para as fungées. A inscricao
devera ocorrer até no minimo 5 dias antes da data de realizagao da Assembleia.

ARTIGO 30° - DO SISTEMA DE VDTAQAD: Havendo mais de uma chapa, o voto
obrigatoriamente sera secreto. Havendo uma so6 chapa o Presidente da Assembleia podera optar

pala votagao por aclamagao.
SECAOQII
DA APURACAO

ARTIGO 31° - DA APURACAOQO: A apuragdo no caso de voto secreto sera efetuada
imediatamente apods a eleigao, por comissado designada pelo Presidente entre os presentes a
Assembleia, proclamando-se em seguida os resultados.

SECAOQO Il
DA POSSE DOS ELEITOS

ARTIGO 32° - DA POSSE DOS ELEITOS: Os eleitos serdo empossados pelo Presidente da
Assembleia, imediatamente apos a proclamagao do resultado.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO E RECEITA DA ASSOCIAGAO

SECAO |
DO PATRIMONIO
DA RECEITA
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ARTIGO 33° - DO PATRIMONIO: Constitui patriménio do” INSTITUTO MELANOM )
bens moveis e imoveis tidos por doagcaoc ou adquiridos e outros valores
contabilidade patrimonial.

Paragrafo unico: As doagoes e legados com finalidades especificas serao aceitas, desde que a
execucao do legado seja exequivel e compativel com as finalidades do Instituto.

ARTIGO 34° - DA RECEITA: Constitui Receita Financeira do “INSTITUTO MELANOMA BRASIL" :
a) As contribuicoes e mensalidades pagas por associados;

b) Todas as doagbes e contribuigbes espontaneas realizadas por pessoas fisicas ou juridicas
brasileiras ou estrangeiras,

¢) Os rendimentos dos Bens Sociais e Patrimoniais;
d) As subvencoes, subsidios e auxilios realizados pelos governos;
e) Resultado de aplicacoes financeiras;

f) Estabelecimento de parcerias, convénios, termos de fomento, termos de colaboragao, acordos
de cooperacdo e contratos, de qualquer natureza, com entidades publicas, privadas ou mistas,
nacionais e internacionais;

g) Receitas da venda ou licenciamento de marcas, produtos e materiais da propria entidade ou de
terceiros, industrializados, manufaturados, artesanais e artisticos e ainda eventuais outras rendas
de donativos e legados;

h As contribuigoes dos Mantenedores;
i) Rendas a seu favor constituidas por terceiros;

j) Rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a consecugao
dos seus objetivos sociais, tais como, mas nao se limitando a prestacao de servigos,
comercializacao de produtos, rendas oriundas de direitos autorais e/ou propriedade industrial.

CAPITULO VI - DA ALTERACAO DO ESTATUTO

SEGAO |
DA PROPOSTA DA ALTERAGAO

ARTIGO 35° - DA PROPOSTA DE ALTERACAO: As alteragbes do Estatuto deverao ser
apresentadas a Diretoria Executiva, que apés analise, apresentard na integra ou aditara a
proposta origindria levando-a para aprovagao da Assembleia Geral, convocada para este fim, de
acordo com Art. 15°, d.

CAPITULO VII - DA EXTINGAO DA ASSOCIAGAO E DESTINO DO SEU PATRIMONIO @/

ARTIGO 36° — HIPOTESE DE DISSOLUGAO, QUORUM E DESTINO DO PATRIMONIO: O
Instituto dissolver-se-a nas hipdteses previstas em lei, por deliberagao de 2/3 dos associados
efetivos com direito a voto, destinando-se o patrimonio restante, apos o pagamento dos credores,
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a instituigdo congénere na cidade de Foz do Iguagu - PR registrada no Conselho d ,ﬁ%ﬁ S Q
Social; em ndo havendo, a qualquer outra instituigdo beneficente congénere com reg|®
CEBAS ou Orgao que na época o substituir, previamente escolhida pela Diretoria iva e:/
referendada na mesma Assembleia, entre as que no Pais tenham real desempenho e effégog)

Paragrafo unico: PROCEDIMENTO DA EXTINCAO: Para extingdo do Instituto devera ser
adotado o seguinte procedimento:

a) O Conselho Fiscal e Diretoria decidirdo por 2/3 de seus membros sobre a extingao do Instituto
e o destino de seu patriménio.

b) Convocarao a Assembleia Geral e justificarao os motivos da extingao do Instituto, bem como o
destino do seu patrimdnio.

c) A Assembleia Geral referendara através de voto secreto sobre a extingao do Instituto e a
entidade congénere ou similar a quem se destinara o patrimonio.

d) Far-se-a, entdo a apuracdo dos votos e sua contagem, considerando-se referendada a
extingao e destinacao do Patrimdnio por votacao de 2/3 dos presentes a Assembleia.

e) Nao sendo referendada a extingéo, a Diretoria convocara nova eleigao para a escolha de nova
Diretoria e Conselho Fiscal, assumindo os eleitos a Instituigdo para sua continuidade.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 37° - Os membros do Instituto ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagoes sociais.

ARTIGO 38° - O exercicio de cargo no Conselho Fiscal, nao sera remunerado.

ARTIGO 39° — Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ouvido
o Conselho Fiscal em casos de maior importancia.

ARTIGO 40° - O “INSTITUTO MELANOMA BRASIL" tera um regulamento Geral que
regulamentara normas operacionais, nao podendo ferir os principios estabelecidos neste

Estatuto.

ARTIGO 41° - O presente estatuto entrara em vigor a partir de sua aprovagao devendo ser
levado a registro conforme legislacao vigente.

Foz do Iguagu, 05 de novembro de 2019.

) | Joi

a Montanheiro Alairana Poli

Presidente anell o Socis Auirn Secretaria
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